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Politik for b&ttre arbetsmiljo

Det var ndgon som pépekade vid dagens konferens att
for tre &4r sedan existerade inte ordet arbetsmiljo.

IS

Det ger pd sitt s&tt en intressant belysning till
hur en stor facklig och politisk fridga s& sminingom
vixer fram, far egeﬁ kraft och blir en central poli-
tisk fraga. Debatten borjade Valdigt trevande, men
s8 sméningom s& klarnade bilden mer och mer. Vi fick
klart for oss hur viktig arbetsmiljofrigan var och
hur den hingde samman ned samhidllsforidndringen over-

B

huvudtaget.

Arbetsmil jofrégan spelade en viktiyg roll redan vid
1961 och 1966 &rs LO-kongresser, vid 1967 och 1968
&rs partikongresser. Det var vid dea exira partikon-

gressen Arne Geljer fallde sitt uttalande att "det

réder idag si vidriga forhdllanden pd minga av varsa

arbetsplatser att ombuden i denna kongressal inte Kan

Orestidll

=y
a8}

sig hur det ser uit, inte ens drlums om det.’
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S& inleddes ett programarbete som ledde fram till
handlingsprogrammet Bittre arbetsmiljc 1969, ge-

mensamt for I.O och socialdemokraterna.

Det 8r en Odets ironi att det hi&r programmet fram-
lades vid en presskonferens den 9 december 1969 -
utan att viacka ndgon stdrre uppmirksamhet. dMen den
10 december utbrot Kirunasirejken. Den handlade i

hog grad om behovet av en battre arbetsmiljd.

Unden &ren ddrefter har de olika fackfdrbunden pre-
senterat ett djupt imponerande utredningsarbete onm
forhdllandena pd& vara arbetsplatser. Det &r en vé-
sentlig del av den svenska verkligheten som tréder
fram ur materialet. Naturligtvis finns det minga bra
arbetsplatser. Det har skett en pédtaglig forbattring
pd ménga h&ll och internationellt ligger vi vdl fram-
me. Det dr likvdl ingen 1ljus bild som formedlas. Det
5r en bild av oh&dlsa och skador, av skidmd 1luft och
bullrets pldga, av ddliga 1ljusforh&llanden och hird

press p& médnniskor; framfdr allt &r det en bild av

oro och fruktan infor framtiden.

Efter alla dessa fackforbundsundersokningar stdr det
fullkomlizt klart att detta &r en av vara viktigaste

samhallsfragor.
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Vi vet nu att 82 % av LO:s medlemmar kénner oro for
sin h&lsa nir de gdr till jobbet. De friémsta orsa-
kerna till oron &r felkonstrﬁerade maskiner, oldmp-
liga metoder - kanske d&rfor att man jagar fram i
ackord ~ och buller. De vanligaste sjukdomarna drab-
bar rygg och leder, ménga skadar ocks& hdrseln, and-

ra fa&r hudirritationer eller hudallergier.

Statistiken visar att varje &r 300 minniskor dddas
p& sin arbetsplats, 1 800 blir invalider, 120 000

skadas. .

Debatten om arbetsmiljon har vidgats och kommit att
engagera ménniskor léngt utanfor fackforeningsrorel~
sens krets. Man kan fréga:varfor har den just nu

kommit i centrum for intresset?

Det har naturligtvis ett samband med den allménna
standardutvecklingen i samh&llet. S& linge samhédllet
var fattigt kunde man inte syssla med arbetsmil]jo-
fragor, det gdllde att over huvud taget ha en pro-
duktion i gdng, att kunna betala loner och kunna leva
Samma situation upplever man pd industrier 1 t eX
Kina och Indien idag. I fattiga lédnder miste man
forst industrialisera. Arbetsmiljofridgan far bli

ndsta stadium. Det siger man rakt ut i dessa lénder.
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Att vi i Sverige kunnat ta itu med arbetsmiljon bveror

i sdledes frdmst pd vir gynnsamma ekonomiska utveck—
ling. Det har inte varit s& ménga forlorade &r som‘
en del forsdker inbilla oss. Dessutom finns det ett
: ; samband med den allminna miljocdebatten. Behovet att

skydda oss for forgiftning och nedsmutsning, att be-

vara miljon och skydda naturresurserna tillhdr ocksd
\ de stora frégorna. Ndr minniskorna borjade oroa sig
g fdr“naturmiljbn upptidckte man sambandet med arbets-—
| miljon.
Man borjade intressera sig for djurlivet och fann
att fiskar dog. De 110t upp med buken i vattenytan.
Man borjade undersdka orsakerna. Det visade sig att
fisken hade fatt i s?g ett gift som hette dieldrin.
S8 understkte man varifrdn dieldrinet kom. Det an-
vindes i produktionen vid framfor allt textilfabri-
ker. Och mén ins&g att detta gift naturligtvis var
vialdigt skadligt for arbetarna. ken det hade man in-
te tdnkt pd forrén naturvidnnerns bidrjade oroa sig
for fisken. N&dr man s& kom tillbaka 1111 arbetarna
ség man sambandet mellan miljodebatten i stort och

o arbetsmil jon.

T Nu forstdr de flesta att i miljodebatten gir den
forsta frentlinjen pa afbetsplatserna. Denna miljo-

fraga kan vi gbra ndgonting &t omedelbart.
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Nasta léd blev kopplingen mellan arbetarskyddet, ar-
betsmiljdn‘och kravet pa fbretagsdemokraﬁi; Vid par-
tiets forsta stdrre arbetsmil jokonferens i Gustave-
berg trevade vi rédtt mycket kring frigan om skydds-
ombuden. Vi kom fram till att det var skyddsombudens
stédllning som var central 1 sammanhanget. Det hj&lpte
inte med enbart bra lagar och mdnga yrkesinspekitorer.
Det behovdes en garanti for att bestdmmelserna verk-
ligen genomfordes pd arbetsplatserna. Det kunde man
inte klara ganom inspektion, det mdste minniskorna
sjdlva klara, d v s 1 forsta hand skyddsombuden. ilen
skyddsombuden hade vdldigt begrinsade befogenheter.
Darfor insdg vi att det d&r genom att stidrka de arbe-
tandes inflytande dver den egna omedelbara miljon

som man kan forbdttra arbetsmiljon.

Tage Erlander har mycket konkret formulerat denna

koppling:

"Demokratin d4r en ocerhdrt kridvande styrelseform. Vi
begir av mdnniskorna att de skall vara beredda att
skaffa sig ett eget omddme om de mest invecklade
frigor. Sedan skall de vara med om att forma en po-
1itik pd grundval av sina kunskaper och sitt omdome.

Det begir man av dem.

len i det arbetsliv i vilket de flesta minniskor le-

ver, s& far medborgarna inte ndgon anvindning for
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dessa kunskaper. Ddr far de finna sig i direktiv

och order. De kan inte ens bestdmma vilken stdllining
de skall ha p& sin kropp nidr de skall utfora skitseln
av maskinen. Det kommer en tekniker, en ingenjér, en
hogskoleutbildad psykolog och talar om for dem att
s& h8r skall ni st&. Annu mindre far de bestimma ni-
gonting om fabrikens maskiner och vad fabriken skall
tillverka o s v. Detta &r en orimlig situvation: att
& epa sidan kriva év medborgarna att de skall ha ett
sdkert omdome om valutareservens storlek och mjslk-
prisernas beroende av jordbruksuppgitrelsen och alla
dessa ting. Samtidigt som de & andra sidan inte far
bestédmma vad de sjdlva skall tillverka med sina hin-
der, inte ens hur de skall tillverka."

Om man d&rfor skall fordjupa demokratin, skall man

bdrja vte pad arbetsplatserna.

Men nu 4r arbetsmiljon enbart en del av det hela.

Ddr finns ocksd fragor om anstidllningstrygghet, 10—
neformerna, utjdmning av de sociala fdrménerna mellan
olika lontagarkategorier o s v. In rad olika problem
som alla beror arbetslivet.

Allt detta hor ihop. Tiilsammans leder dessa problem
in oss pa hela fragan om en fornyelse av villkoren

i arbetslivet. 1 samma Ogonblick som vi stdller dessa
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fragor i centrum for det fackliga och politiska ar-
betet, s& har vi kommit in pd en vidgning av hela

det traditionella vilféirdsbegreppet.

Vad har vialfidrdspolitiken gdtt ut p&? Vi har forbe-
rett midnniskor for produktionen genom att ge dem en
hygglig utbildning. Vi har lagt underlag Brproduk-
tionen genom att bygga bostédder, vigar, sjukvérd och
allt annat. Vi har tagit hand om dem som har slagits
ut frédn produktionen. De som har drabbats av olycks-
fall, blivit sjuka eller gamla. Det dr tunga delar
av valfédrdspolitiken. Vi forsidker ocksa se till att
manniskorna kan bli lediga fran produktionen genom
arbetstidslagstiftningen och lidngre semester. Vi for-
soker ge inneh&ll at livet utanfor produktionen med

kulturpolitik och fritidspolitik.

Men hela tiden har vi tassat runt produktionslivets
villkor. En del har forestallt sig en framtida ci-
vilisation byggd p& fritiden, medan arbetet skulle
forsvinna mer och mer., Till sist skulle det bara

bli n&gon liten elit som fa&r jobba.

Detta dr enligt min meqing ett fullkomligt snedvri-
det sdatt att tdnka. S& léngt vi kan Overblicka kom-
mer arbetet att inta en central roll i minniskans
tillvaro. Har man inte ettt hyggligt arbete och en

rimlig trivsel, firgar det av sig pd hela livet utan-
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fér. Da&rfor méste vi gi direkt in i fabrikerra f5r
att socialt fornya produktionens villkor. Den so-
cliala fornyelsen &dr lika viktig som en teknisk for-

nyelse av produktionen.

D& sHger en del att detta innebdr en konfrontation
med dem som bestédmmer Sver produktionen. Arbetsli-
vet skall man inte légga sig i, framfor allt inte
med‘politiska dtgdrder. Det dr ett hot mot effelkii-
vitet och lonsamhet och alla goda ting.

Jag tog upp den hér.problematiken P& AROS-missan 1970.
Det blev inte ndgot sirskilt vinligt mottagande. Jag
forsdkte uttrycka det pd det sittet att det kKlagas
ver att ungdomen inte gdr till industrin. Men &y

det sikert det att‘det bara beror p& ungdomen? Ar

det sé att‘de drar sig till andra sektorer av ekono-
min dérfor att de inte vill utsitta sig for risken

att bli utrationaliserade? Dérfor att de inte vill
komma ti11 hdlsovadliga och riskfyllda arbetsplatser?
Darfor att de efter 11-12 &rs utbildning, som ju he-
la ungdomsgenerationen nu har, vill se sig efter jobb
dér de kan avancera, i varje fall inte behova riske-
ra lonesédnkning frén det att de dr 40-45 &41r? Dirfér
att de fruktar att fé& kémma till arbetsplatser dir

det finns stora skillnader mellan olika lontagarka-
tegorier som sétter sin prégel pid samvaron med arbets~
kamraterna? Darfor att de har gétt i skolan och fatt

léra sig demokratiska arbetsformer for att sedan i
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arbetet hamna i ganska hierarkiska system, didr de

har valdigt litet att s&ga tilli om?

Om detta dr orsakerna t11l att ungdomen flyr indust-
riarbetet mldste det vara vdldigt viktigt for effekti-
viteten att vi fir en social fornyelse av arbetsli-
vet. Annars kommer minniskorna att fly det praktiska

industriarbetet sd& mycket som de kan.

Det dr gammal erfarenhet 1 svensk po]itik att atglr-
der som vi har drivit igenom av sociala skidl, for att
havda lbntagarintreésen, ocksad har visat sig vara
mycket effektiva for landets ekonomi. Det finns minga
exempel pa det. Ta t.ex 30-talets krispolitik. Den
togs bland opponenterna som nagot vdldigt farligt,
det kunde fdrstora ndringslivet. Men ndr krispoliti-
ken fick hjulen igéng och massarbetslOsheten s& smd-
ningom fdrsvann s& var det till gagn for alla. Gustav
Mollers alla sociala reformer kritiserades for att
kunna undergriva var ekonomi, att vi inte hade ré&d
med dem. Men i det Ogonblick da socialpolitiken gick
in och Skapade ett fortroende for framtiden och en

trygghet for minniskorna, blev ocksa den till gagn

for hela framstegstakten 1 ekonomin.

Givetvis finns det en gréns for hur mycket man or-
kar i varje skede. Skulle man trampa for lingt oOver

den gridnsen, kan det g& illa. Men i princip finns



Arbetarrérelsens arkiv och bibliotek | © Olof Palmes familj

det ettt klart och positivt samband mellan social

rattvisa och ekonomisk effektivitet.

Debatten om arbetslivet pad AROS-missan 1970 férdes

1 valdigt kall luft. Det talades mycket om lonsam-
het och effektivitet. Trots detta behtver vi idag
bara lédsa den internationella pressen fdr att se

att ménga foretagare insett behovet av en forayelse
inom arbetslivet. Nyligen liste Jag en artikel i en
engelsk tidskrift‘n The EKconomist - som berdttade

om det for engelsmin remarkabla faktum att det gar
att bygga skepp med vinst. S& kom en 1éng artikel

om Kockum. Tidskriften stdllde friégan var{or Kockum
bygger badtar med vinst, trots att de svenska ltner-
na dr mycket hfgre &n pd andra hall. Svaret blev bl &
att Kockums, inte minst efter Kockums-rapporten, haxr
genomf@rt'sé padtagliga fordndringar i arbetsmil jon
och den foretagsdemokratiska proceduren att det haft

gynnsamma verkningar &dven for effektiviteten,

I en annan artikel skildrades hur Fiat &kte upp till
Sverige for att studera arbetsmetoder hos Volvo och

Saab. Slutsatsen var den, att det som kontinenten

[
\’f"‘t.' .

kan lara av Sverige 4r framfor allt sdttet att an-

.

gripa arbetslivets problem.

Nu har klimatet #ndrats viEldigt mycket frén AROS-

midssan 1970. I hostas, tvd &r efterdt, var jag i
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Goteborg p& en debatt. Ddr stod jag och talade

vackert om lonsamhet medan chefén for SKF stod upp
och talade om behovet av bdttre arbetsmiljs, mera
foretagsdemokrati och stdrre anstédllningstrygghet.

Rollerna tycktes i nfgon mén ombytta. Vi upplever

alltsd en stor klimatforidndring i debatten, vilket

vi skall se vdldigt positivt pa.

Uppslutningen kring arbetsmil joutredningens forslag
speglar ockséd detta intresse frén alls parter pa

arbetsmarknaden.

Det Zr en utomordentlig styrka for de sociala kra-
ven och for var ekonomi om man frén arbetsgivarsi-
| dan helhjédrtat glr in {6r jobbet pd att forbittra

arbetsmiljon.

Den sociala fornyelsen av arbetslivet méste sdledes
sdttas 1 forgrunden for det praktiska reformarbetet.
Jag dr Overtygad om att vi i den svenska debatten

kommit fram till ndgot som kommer att vara centralt

i industriléndernas utveckling under 1970-talet.

e Eftersom utredningsforslaget om arbetsmiljon ocksd
har en rent foretagsdemokratisk aspekt, blir det
oerhort viktigt att demokratiskt forankra ocksd sjdl-

va utarbetandet av regeringens kommande proposition.
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Darfdr gdr socialdemokratiska partiet och lands-
organisationen denna unika snabbremiss av arbets-
mil joutredningens forslag. Den torde vara ett av

de mest omfattande experimenten i direkt inflytande,
som ndgonsin har fdretagits i Sverige. Vi vinder

oss till alla de 85 000 skyddsombuden, till alla
fackliga organisationer och till alla andrs intres-
serade. Jag vill vddja till alla arbetsgivare, bade
pé den statliga och priveta sidan, att limna utrymme
for diskussion om denna remiss, dirfdr att remissen
kommer att ha stor betydelse for lagfdrslaget. Den
dr ocksd viktig for att skapa intresse for frigorna
och for att forankra lagen i 1dntagarnas medvetande.

Jag tror det r 1 alla parters intresse.

Diskussionen om arbetslivets fornyelse &r en dis-
kussion som vuxit fram direkt ur minniskornas upp-
levelser 1 vardagen - ur deras oro for halsa och
valfard, for omstéllningar och avskedanden, ur sli-

tet och pa&frestnin.arna och kinslan av maktloshet.

Sméningém har ur denna debatt,rdér de fackliga or-
ganisationerna for arbetare och tjadnstemén spelat

en ledande roll, kristalliserats ut ett reformprog-
ram som spanner over vida falt, men som bErs urp av

en gemensam grundsyn.
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Dar finns den solidariska lonepolitiken och den
solidariska skattepolitiken. De l&gavlonade har kun-
nat flytta fram sina positioner. Den mfste fullfol-

jas.

Dar finns kraven pd en utjamning av de socials for-
ménerna, med t ex landsorganisationens uppgorelse
om en sdnkning av pensionsdldern till 65 Ar med bor-

Jan den 1 juli 1 4r. Den innebdr en stor framging.

Dér finns kraven pa en forstdrkning av kvinnornas
stédllning pd arbetsmarknaden i likaberdttigandets
tecken. DAr 8terstidr ettt stort reformarbete som
speglas 1 satsningen pd arbetsmarknadspolitik, for-
8ldraforsikring och barntillsyn. Den sirskilda jém-

stdlldhetsdelegationen med starkt fackligt inslag

har borjat sitt arbete.

Ddr finns forslaget frédn Valter Amans utredning om
forbattrad anstédllningstrygghet. Efter sedvanlig
remiss kommer regeringen ocksd ddr under viren att
légga frém forslag om forbattrad anstél]ningétryggm

het for lontagarna.

D&ar har uppslutningen tyvirr inte varit lika bred
som 1 arbetsmiljofrédgan. Men jag hoppas att kriti-

kerna skall komma pd bdttre tankar och forstd att
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dven en forbidttrad anstidllningstrygghet 1 hog grad
inte bara #r ett l1ldntagarintresse, utan i hela sam-

hallets intresse.

Alla dessa forslag har ett direkt samband med kra-

vet pd& en fordjupad industriell demokrati.

vamma strévan till ekonomisk demokrati bdr upp en

rad andra aktuella reformer.

‘Hostriksdagen antog regeringens forslag om lontagar-—

-

representation 1 foretagens styrelser frén den 1
april 1973.

Under varen kommer vi att ldgga fram forslag om AP-
fondernas anvidndning for investeringar i niringslii-
vet. Lontagarna &r beredda att ta sin del av ansva-

ret for vaArt nidringslivs uppbyggnad.

T Kurt Nordgrens utredning om § 32 glr arbetet vi-
dare for att finna l1l0sningar till fragan om ett dkat
inflytanae for de anstéllda over arbetets organisa-

tion sersonalpolitik och arbetsledning.
s P &

De andra reformforslagen kommer regeringen att ligga
fram under forsta halviret 1973%. Nordgrens utredning

hinner inte bli klar. Den tar minst ett &r till.
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Denna politik innebir ett fullfdljande av en tradi-
tionell linje 1 svensk arbetarrorelse. Forslagen
har egentligen tv& rotter. De hor samman med 30-
talets debatt om en planméséig hushdllning med vi-
; ra samlade resurser. Wigforss var den fdrste i
Sverige som drev kraven pad bdttre planering. Hu
maste vi drive hans idéer vidare. Genom att stifta
{ nya lagar om planering av mark och regionalpolitik
och att ge oss i kast med att forsvka paverka den
ekonomiska utvecklingen 1 stort. Fdrslagen har ock-
sd rotter 1 20-talets diskussioner om industriell
demokrati. Den debatten var ocerhdrt intensiv d4&,
men kom egentligen aldrig fram till mera patagliga
konkreta resultat. Nu f&r debatten om direkt infly-
tande en ny knuff fgamét genom forsalgen om anstgall-
ningstrygghet, arbetsmiljo och styrelserepresenta-
tion. De har alla det gemensamt att de forstirker

basinflytandet.

Detta &dr karakteristiska inslag i en politik som
bygger pa arbetarrorelsens solidaritetsidéer. Mel-

lan dessa tvad huvudlinjer maste det finnas balans.

2
]

Vi méste forstédrka den totala planeringen av var

ekonomi. D& uppstlr alltid risken for byrédkratisering.

A

Motvikten blir att skapa direkt demokrati ute pa
arbetsplatserna, i miljo~ och anstdllningsfrégor

0 s v. Direktinflytande fér & andra sidan inte le-
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da tili anarki. Vi miste ocksd ha en planméssig
hush&llning med vira samlade resurser i hela natio-
nens intresse. 70-talets politik stdr d5rfor infor
uppgifiten att smélta samman dessa bada utvecklings-
linjer i den demokratiska arbetarrdrelsens idétra-
dition. Den planm8ssiga hushdllningen med vara sam-
lade tillgdngar och det direkta inflytandet f6r ar-

betarna och tjédnsteminnen Over sin omedelbara arbets—

miljo.

I grunden &ar detta ett uttryck for den solidaritets-
idé som driver arbetarrdrelsen framdt. Det Hr oclk-
s& ett uttryeck for overtygelsen om att de konserva-
tiva tendenserna som nu finns hdr och var i virlden
inte leder 111l ett battre samhille, de leder till

ett kallt, kommersiellt och kapitalistiskt samhille.

Solidariteten daremot frigdr méEnniskornas skapar-
vilja och handlingskraft. Vi skall inte bara friga:
vad kan du gora for dig sjdlv? Vi skall ocksd st8lla
fréigan: vad kan vi minniskor gora for varandra?

Det &r den solidaritetlstanke som bir upp strivande-

na till en b&8ttre arbetsmiljo och en fordjupad fo-

i,

retagsdemokrati.



